
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
( .... ..... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                 ( ........ ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

 
ตัวชี้วัดท่ี 7 : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ (ภาพรวม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
คำอธิบาย :  

• การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท้ังน้ีไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการ
เบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการเก่ียวกับวงเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจำ) จะมียอดงบประมาณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ 

 สูตรการคำนวณคาคะแนน 
                                    จำนวนเงินงบประมาณท่ีสามารถใชจายไดจริง ของสำนัก/กอง/กลุม 

              จำนวนเงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับจัดสรร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 1-4)** ของสำนัก/กอง/กลุม 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

10 ดำเนินการได รอยละ 59 5.9000 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : - 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 
 
หลักฐานอางอิง : - 
 

  

แบบฟอรมท่ี 2  

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 


